
 

 

ROLES EN UN EQUIPO DE TRABAJO. 

ACTIVIDAD # 5 

Copiar en el cuaderno las siguientes definiciones sobre los roles / funciones en un equipo de 

trabajo y realizarle el dibujo correspondiente a cada rol o función  

1. El líder:  
Es el que define los objetivos del grupo y se encarga de la toma de decisiones. Se ocupa 
además de dar un buen manejo a los elementos de diversa índole que intervienen en el 
proyecto. Sus actos deben transmitir seguridad, confianza y provocar la sinergia necesaria 
para que el grupo no se disuelva. 
 

2. El relator: 
Encargado de tomar nota, hace las veces de secretario. Suele ser un buen comunicador 
y un excelente analista de las situaciones. 

 

3. Moderador:  
Controla el uso de la palabra, mide el tiempo de las intervenciones, ayuda a controlar el 
comportamiento de los miembros del equipo y está pendiente que no se desvíe el tema  
 

4. Logística: 
Encargado de preparar el espacio de reunión, reclama y devuelve el material de trabajo, 
mantener lúdicas o dinámicas de reunión 

 

5. Expositor: 
Da a conocer a los demás o a quien interese las ideas o conclusiones del trabajo realizado . 
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