
 

 

DESARROLLO DEL TEMA UNO PERIODO 2. 

EL TRABAJO EN EQUIPO Y SUS RASGOS.   

El trabajo en equipo. El trabajo en equipo hace referencia a la serie de estrategias, 

procedimientos y metodologías que utiliza un grupo humano para lograr las metas 

propuestas. 

El trabajo en equipo, tiene una serie de características que son conocidas así: 

1. Es una integración armónica de funciones y actividades desarrolladas por 

diferentes personas. 

2. Para su implementación requiere que las responsabilidades sean compartidas por 

sus miembros. 

3. Necesita que las actividades desarrolladas se realicen en forma coordinada. El 

trabajo en equipo no es la suma de las aportaciones individuales, sino que por el 

contrario se basa en la complementariedad, la coordinación, la comunicación, la 

confianza y el compromiso 

4. Necesita que los programas que se planifiquen en equipo apunten a un objetivo 

común. El trabajo en equipo significa que las personas que  integren el grupo 

tienen que tener claro los objetivos y metas, han de orientar su trabajo a la 

consecución de los fines del grupo. 

El trabajo en grupo.  Es un conjunto de personas que realizan dentro de una 

organización una labor similar. Mientras que el trabajo en equipo, significa.  Que 

un grupo de personas trabajan de manera coordinada en la ejecución de un 

proyecto. 

 

Diferencia entre trabajar en equipo y trabajar en grupo. En el grupo de 

trabajo cada persona responde individualmente. Y en el trabajo en equipo, El equipo de 

trabajo responde en su conjunto del trabajo realizado. 

 
Ventajas y desventajas del trabajo en equipo. 

Las ventajas. 

 Se trabaja con menos tensión al compartir los trabajos más duros y difíciles. 
 Se comparte la responsabilidad al buscar soluciones desde diferentes puntos de 

vista. 
 Es más gratificante por ser partícipe del trabajo bien hecho. 
 Se comparten los incentivos económicos y reconocimientos profesionales. 
 Puede influirse mejor en los demás ante las soluciones individuales que cada 

individuo tenga. 
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 Se experimenta de forma más positiva la sensación de un trabajo bien hecho. 

 Las decisiones que se toman con la participación de todo el equipo tienen mayor 
aceptación que las decisiones tomadas por un solo individuo. 

 Se dispone de más información que cualquiera de sus miembros en forma 
separada. 

 El trabajo en equipo permite distintos puntos de vista a la hora de tomar una 
decisión. Esto enriquece el trabajo y minimiza las frustraciones. 

 Podemos intercambiar opiniones respetando las ideas de los demás: 
 Se logra una mayor integración entre las personas para poder conocer las 

aptitudes de los integrantes. 

Desventajas. 

 Tomar las decisiones de forma prematura. 
 Que impere el dominio de pocas personas, en particular el de un líder. 
 Consumir mucho tiempo en reuniones discutiendo soluciones y acciones, 

retrasando su puesta en marcha. 
 Que existan presiones sobre miembros del equipo para aceptar soluciones. 

 Responsabilidad ambigua porque queda diluida en el grupo. 

Los roles en el equipo de trabajo. Un rol, es una función que desempeña una 

persona dentro de un equipo de trabajo en una situación determinad. Cada equipo de 

trabajo es un universo en sí mismo: en ellos se establecen relaciones, vínculos y lazos 

que sólo allí podrían tener cabida; en ellos entran en juego habilidades, conocimientos e 

intereses, en últimas, se asumen papeles en función de cada miembro y de éste en 

relación con los demás integrantes. Este es uno de los rasgos de los equipos de trabajo 

más estudiados por la psicología. 

Estos son algunos roles que tienen los integrantes en un equipo de trabajo. 

 Líder del equipo. 

 Cerebro. 

 Vigía de tiempo. 

 El moderador  

 El colaborador   

 El creativo   

 El relacionista  

  El evaluador  

Las 5 C del trabajo en equipo, y hacen referencia a. 

 Complementariedad 
 Comunicación 
 Coordinación 
 Confianza 
 Compromiso 



Las 10 claves del trabajo en equipo. 

  1. Construye confianza.  
  2. Establece objetivos comunes.   
  3. Crea un sentido de pertenencia.  
  4. Involucra a tu gente en las decisiones.  
  5. Haz que haya un entendimiento entre las partes.  
  6. Motiva la responsabilidad y el compromiso mutuo 
  7. Impulsa la comunicación.  
  8. Aprovecha la diversidad.   
 9. Celebra los éxitos grupales.  
 10. Sé un líder.                                                                                                              

ACTIVIDAD. #  1 

Responda en el cuaderno las siguientes preguntas relacionadas con el 

tema planteado. 

 Que es el trabajo en equipo 

 Cuáles son las característica del trabajo en equipo 

 Que es el trabajo en grupo 

 Cuál es la diferencia  entre trabajo en equipo y trabajo engrupo  

 Cuáles son las ventajas y las desventajas del trabajo en equipo. 

 Que es un rol en el equipo de trabajo y cuales son 

 Que significan las  5 C en el trabajo en equipo 

 Que hacen las 10 claves en el trabajo en equipo. 

 Realice el dibujo del esquema de los roles que cumplen los integrantes del trabajo 

en equipo. 



  


